Przedszkole Samorzadowe Nr 80
ul. Armii Krajowej 34
15-661 Bialystok

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 80 w Biatymstoku sg
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrong
dziecka przed przemoca, wyzyskiem 1 demoralizacja

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn.zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw, art.22b, 22c.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury

»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r,

poz.1870).

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12.

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tj.) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
1 placowka oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
i reprezentacj¢ dziecka.

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn.zm.)

oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne

regulujgce m.in. interwencj¢ w przypadku popeinienia przestepstwa na szkode dziecka

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
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dla dzieci i1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Kodeks postepowania karnego — art. 304(Dz.U. 1997 nr 89 poz.555 z poz.zm.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

Stowniczek pojeé¢ (objasnienie terminow) uzywanych w dokumencie

§1

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

2.

§2

Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Zalgcznik nr 1)

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka. Pracownicy przedszkola edukuja:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, opiekunow dzieci
na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe i kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placoéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, studenci odbywajacy praktyki oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Dyrektor sprawdza stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielanych przez nig
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganie ich praw, poprzez
zadanie danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Dyrektor powinien znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisdOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej/stazysty/wolontariusza
/innych os6b z zewnatrz do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi lub prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi, jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang/wolontariusza/stazyste/inng osobe z zewnatrz w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,



7.

10.

11.

d) nazwisko rodowe,

€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Osoby wspotpracujace z Placowka(np. stazysci, wolontariusze, fotograf, rodzice itp.)
podpisuja Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Przedszkolu Samorzadowym Nr 80 w Biatymstoku oraz
niekaralno$ci. (Zatgcznik nr 11)

Podczas wszystkich zajg¢ organizowanych przez osoby wspolpracujace z
Przedszkolem, dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela z grupy.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow.

Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (Zalgcznik nr 2)

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skilada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej/niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (Zafgcznik nr 3)

W  przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor uzyskuje
od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych
za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia



takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia (Zafgcznik nr 4).
12. Kazdy nowy pracownik zapoznaje si¢ ze z Polityka i standardami ochrony matoletnich
1 podpisuje stosowne oswiadczenie (Zafgcznik nr 5).
13. Wszystkie osoby z zewnatrz(filharmonia, teatr, fotograf , absolwenci Przedszkola, itp.)
zobowigzani s3 zapozna¢ si¢ z Polityka i1 standardami ochrony maloletnich oraz
podpisac stosowne o$§wiadczenie.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi
§ 4

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja caty personel przedszkola.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
(Zalgcznik nr 5)

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w placowce 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

. Komunikacja z dzie¢mi

1. Personel przedszkola zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY,



e)

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Personelowi zabrania sig:

a)

b)

d)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

krzyczenia na dzieci, z wyjatkiem sytuacji, gdy trzeba podnie$¢ gtos, aby kogo$
zawolta¢ lub ,,przekrzycze¢” dzieci podczas zabawy lub innych sytuacji, kiedy
dzieci generuja hatas, w celu zwrocenia uwagi; w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka.

I1l. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

d)
e)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow oraz samych
dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,
wchodzenia ~w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé



innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymacé
na rgkach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych,
zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy
dziecka.

2. Personel zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan, np. personel ma prawo
rozdzieli¢ sita dzieci bijace si¢, zareagowaé na agresywne zachowanie dziecka
(uderzanie glowa o podtogg lub $ciang, rzucanie przedmiotami, krzestami, skakanie
po stolikach, wdrapywanie si¢ na parapety czy meble, agresja wobec rowiesnikow
1 personelu itp.) poprzez przytrzymanie dziecka 1 danie mu czasu na zastanowienie
si¢ 1 ochlonigcie z negatywnych emocji. Personel moze sitg zatrzymac dziecko
uciekajace z sali, z przedszkolnego placu zabaw; oddalajace si¢ od grupy podczas
spacerow 1 wycieczek.

€) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Personelowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

d) zmuszania dzieci do jedzenia.



4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku. Personel ma obowigzek
wykona¢ czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku, takie jak mycie i pielegnacja
intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczy$ci. Zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych. Wykonuje je w sposob delikatny, spokojnie, bez pos$piechu- tak, aby
dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie. Dziecko nigdy nie jest za zmoczenie
si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane, o$mieszane. Wskazane jest,
aby w czynno$ciach pielggnacyjnych dziecka pracownikowi w miar¢ mozliwos$ci
powinna asystowac druga osoba zatrudniona w przedszkolu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora)
1/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Troska o dzieci z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
zwykle wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegolnej wrazliwosci.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetlnosprawnoscia w czynnos$ciach
osobistych, personel winny mu udzieli¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz
za zgoda opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma obowiazek kierowad
si¢ szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyrecza¢ dziecka z niepelnosprawnoscia w czynnosciach
osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywaé¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie

dzieci sga osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.



VI.

Bezpieczenstwo online

Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze

wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont,

z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci

1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

a) przedszkole, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace,

b) na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola,

c) pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu dziecko- dziecko

Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.
Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujagcym w placowce
okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.

Dzieci uznaja prawo innych do akceptacji, szacunki i tozsamos$ci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy §wiatopogladowe oraz ptec,
wiek, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$ci. Nie dyskryminuja swym zachowaniem,
postepowaniem 1 wypowiedziami zadnej z osOb oraz nie naruszaja ich godnosci
osobiste;j.

Dzieci dbaja o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem
zwrotow grzecznosciowych. Nie pozwala si¢ dzieciom na poslugiwanie sig
wulgaryzmami.

Dzieci szanujg siebie wzajemnie 1 okazuja to w codziennych relacjach.

Dzieci maja prawo do wyrazania wlasnego zdania 1 emocji pod warunkiem, Ze nie
naruszajg one praw innych dzieci, a ich postepowanie jest wolne od przemocy 1 agres;ji.
Dzieci maja obowigzek zglaszania personelowi wszelkich przejawow lamania praw
drugiego dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§35



W przypadku podejrzenia przez personel placowki, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (Zalgcznik nr 6)

§6

1. Wskazana osoba w §5 wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wskazana osoba w §5 sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku (Zalgcznik nr 7)

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powotuje zesp6l interwencyjny w sklad, ktérego moga wejscé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni czlonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako:
zespoél interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w  zaleznoS$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu rodzinnego i nieletnich, MOPS-u lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



&

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalqcznik nr 8) do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez pracownika placowki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza
problem dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecno$ci osobie
go zastepujace;j.

Dyrektor przedszkola zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecnos$ci
psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Dyrektor placowki moze wiaczy¢é w rozmowy wyjasniajace pedagoga/psychologa.
Spotkanie konczy si¢ ustaleniami.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie

Relacje dziecko- rodzic poddawane sg obserwacji pod katem krzywdzenia.

Postgpowanie w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie:

a) wzmozona obserwacja zachowania dziecka, rozmowa indywidualna z dzieckiem;

b) notatka stuzbowa, poinformowanie dyrektora lub osoby zastepujace;j;

C) rozmowa z rodzicami/opiekunami (wywiad);

d) uzgodnienie z rodzicami/opiekunami kierunku pomocy dziecku i rodzinie (oferta
literatury /warsztatow, spotkanie z psychologiem, pomoc w poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

e) w przypadku braku wspolpracy i podtrzymujacych si¢ symptomoéw zaniedbania
zgloszenie do o$rodka pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego.

Zdiagnozowanie wystgpowania przemocy: Wwszczecie Procedury postepowania

nauczyciela w przypadku zauwazenia, podejrzenia krzywdzenia dziecka obowigzujace;j

w przedszkolu (Niebieska Karta)

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

Osoba bedaca s§wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
Wychowaweca przeprowadza rozmowe z krzywdzonym a takze z krzywdzacym.



3. Dla zwickszenia skutecznosci dziatan wychowawczych nalezy zaangazowaé rowniez
specjaliste, np. pedagoga, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje dzieci, jak radzic¢
sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie, komu zgtaszaé¢, gdy do
niego dochodzi oraz jak radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami.

4. W razie potrzeby powiadamia si¢ rodzicéw obu stron.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywnosci przedszkolnej stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystywane sa zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty (Zalgcznik nr 9).

5. Zgoda opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

6. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdjgé/nagran online,

b) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywane jest tylko
imig,

C) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych  m.in.  stanu  zdrowia, sytuacji  materialnej,  sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

7. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyj¢cie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) przedszkole rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



8. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklaruje, ze:

a)

b)

zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez
przedszkole na pismie,
w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,
informowanie rodzicoOw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie  sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, personel informuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdza si¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

11. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wcezesniej 1 uzyskac zgode dyrektora.

12. W powyzsze] sytuacji personel upewnia si¢ wczesniej, ze opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
1 opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a)
b)

c)

informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

13. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

14. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie



15.

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Monitoring
§ 11

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 2 lata , ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zalgcznik nr
10)

W ankiecie czlonkowie personelu placoéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 12

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placoéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem udostgpnione sg na stronie
internetowe] przedszkola oraz do wgladu w gabinecie dyrektora przedszkola.
Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z w/w dokumentem podczas zebrania.

Wersja skrocona dla dzieci dostepna jest w formie plakatow. Nauczyciele zapoznaja
z nig dzieci podczas zajec.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentem
Przedszkola Samorzadowego Nr 80 w Bialymstoku i wchodzg w Zycie z dniem
ogloszenia - 15.02.2024 r.



Zatgcznik nr 1

Objawy fizyczne i somatyczne wystepujace u krzywdzonego dziecka

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng moga by¢ przypadkowe urazy
zwigzane z normalng aktywnos$cig 1 witalno$cia dziecka, a wigc na czole, kolanach czy
przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowa¢, nawet przy
najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka
piersiowa, plecy, posladki;

obrazenia powtarzajg si¢ i sg niewyjasnione;

powstaja w roznym czasie, ale majg podobny charakter;

pojawiaja si¢ z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka
w przedszkolu;

obrazenia sg nieleczone, utrzymujg si¢ stare i pojawiajg nowe.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrodla urazéw moga wzmacniaé nastepujace
czynniki:

zwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu;
niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen;

brak jakichkolwiek wyjasnien;

niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow;
wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sig;

widoczna jest proba maskowania obrazen;

w rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci;

rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzuja si¢, sa chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

siniaki na czg¢sciach migkkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki,
ramiona, przedramig, tydki, uda);

siniaki w ksztalcie dloni na policzkach i1 posladkach;

siniaki po obu stronach ust lub policzkow powstajace wskutek silnego ucisku;

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania 1 znieksztatcenia matzowin;
siniaki 1 urazy geometryczne - 0 wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktore zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);
siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

tukowate §lady wbijania paznokci;

dhugie i glgbokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite oczy;
slady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);
uszkodzenia podniebienia 1 dzigset - jako rezultat karmienia na sile;

czeste wystepowanie roznych oparzen i $ladow przypalen, §lady oparzen rézne co do
,,wieku";



oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czegsci ciata: tulowia, twarzy,
posladkéw, grzbietu dtoni itp.;

okragte $lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka, itp.);

slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciaggng dziecko za
wlosy;

lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite z¢by, ztamane Zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé¢ na wykorzystywanie seksualne:

infekcje drog moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego;

choroby przenoszone droga ptciows;

problemy z oddawaniem moczu i katu;

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach;

infekcje jamy ustnej;

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow i odbytu
(otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne).

Cze$¢ z tych symptomow i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez personel. Moze
jednak wnioskowac¢ o nich obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC,
jego trudno$ci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, brzydko pachnie, ma stale
brudne paznokcie i ubranie itp.;

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nicodpowiednie do pogody 1 rozmiarow
ciata dziecka ubranie;

slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

Swierzb;

dziecko jest stale gltodne;

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogdlna kondycja podczas krotkich
pobytow poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie;
chroniczne choroby;

choroby nieleczone, urazy;

ropne zapalenia skory;

prochnica zgbow, zty stan higieny jamy ustnej;

oznaki odmrozen;

ciggle zmeczenie, apatia;



SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

poszukiwanie przez dziecko stalej uwagi personelu, ciggle zwracanie na siebie uwagi;
tzw. ciggle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych;

tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych,
aby modyfikowac swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;
postawa nadmiernie narzekajaca;

postawy ekstremalne: wrogos$¢, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtos¢,
wycofywanie sig¢;

zbyt pospieszne przepraszanie;

niereagowanie ptaczem na bol;

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak radosci zycia;

opory przed rozbieraniem si¢ np. na zajeciach ruchowych lub na lezakowaniu;

lgk przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu;

wyrazanie lgku przed rodzicami;

noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni;
gwaltowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probeg dotknigcia czy poglaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze,
zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ takich zachowan, ich
kompulsywnos$¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow,
(np. dotykanie genitaliow i zachgcanie do masturbacji),

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organow i czynnosci ptciowych,
obsceniczne wyrazy 1 zwroty,

agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikéw, symulowanie w
zabawach stosunkéw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i
zabawkach;

wypowiedzi, rysunki o kontekscie seksualnym;

wycofanie si¢ z kontaktow spolecznych, zle relacje z rowie$nikami;

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,

glebokie stany depresyjne, postawa stalego wycofania sig;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan;
przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie
muzyki, uprawianie sportu itp.;

wyrazana niska samoocena i state poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym,;

samookaleczenia, wrogos¢ wobec samego siebie;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

lgk 1 nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi;



wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by opdznic
powrot;

zaburzenia jedzenia badz tez nagta zmiana nawykow jedzenia;

obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sig.

Objawy stwierdzane u dzieci — ofiar wykorzystywania seksualnego czesto maja charakter
ogo6lny 1 nie r6znig si¢ (nie liczac nietypowych zachowan seksualnych) od objawow bedacych
nastgpstwem innych traumatycznych przezy¢ powodujacych u dziecka napigcie 1 niepokdj.
Okresla si¢ je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS). Zespo6t stresu pourazowego to rodzaj
zaburzenia lekowego, ktory charakteryzuje:

przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natr¢tnych wspomnieniach i koszmarach
sennych

poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego

odizolowanie od innych ludzi

brak reakcji na otoczenie

niezdolno$¢ do przezywania przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktore mogltyby
przypomnie¢ przebyty uraz

stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnosciag i wzmozong
reaktywnoscia na bodZce oraz bezsennoscia

lek

depresja

mysli samobojcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie Zycia, polaczonej zwykle z
poczuciem bezsensu wilasnej egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktorys
z przedstawionych wyzej symptomdéw personel powinien zweryfikowac analizujac wiedze,
jaka posiada na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej
rodzinie.

Przemocy w niej moga sprzyja¢ zaburzenia w trzech sferach Zycia rodzinnego, sa nimi:
matzenstwo, rodzicielstwo 1 czynniki ekonomiczne.



Zatgcznik nr 2

Biatystok, dnia......................

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 3

Biatystok, dnia..................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, Zze W Panstwie .............oceeeennenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 4

Biatystok, dnia..................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIAPODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$swiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 5

Biatystok, dnia.....................

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 80 W BIALYMSTOKU
POLITYKA OCHRONY DZIECI

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z Politykg zapewnienia bezpieczenstwa
1 ochrony dzieci przed przemoca obowiazujagca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 80
w Bialymstoku 1 przyjmuje ja do realizacji.

(podpis)



Zatgcznik nr 6

Biatystok, dnia ............

NOTATKA ZE ZDARZENIA

(Imig nazwisko dziecka, grupa)

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 7

Biatystok, dnia ...................

OPIS SYTUACJI PRZEDSZKOLNEJ I RODZINNEJ DZIECKA

(Imie nazwisko dziecka, grupa)
Opis sytuacji przedszkolnej:

(podpis pracownika



Zatgcznik nr 8

KARTA INTERWENCJI

(Imig nazwisko dziecka, grupa)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Data: oo

Opis dzialan podjetych przez pedagoga, wychowawce
Data: ..o

Dziatanie



Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: ..o

Dziatanie

Forma podjetej interwencji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;
b) wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka;
C) inny rodzaj interwencji,

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

Data interwencji: ..........ccovvvvinnnnn..
Wyniki interwencji:

dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata, dziatania placowki,
dziatania rodzicow.

Data: ..o

Dzialanie



Zatgcznik nr 9

Biatystok, dnia ...........c........

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU I OSIAGNIEC DZIECKA

JANIZE] POAPISANY ...ttt et e e e e et e e s e e s rae e sase e e nbeeenseeennaeeenneeas
(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
jako opiekun prawny matoletniego ..........ooeiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko dziecka)

1. wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody*, na przetwarzanie i publikowanie danych
osobowych mojego dziecka tj. imieniai  nazwiska, uzyskanych osiggnigc,
wykonywanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ i1 filméw z udzialem mojego
dziecka zarejestrowanych  podczas wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek,
konkursow i innych uroczysto$ci organizowanych przez Administratora, na stronie
internetowej placowki: www.ps80@edu.bialystok.pl

2. Wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody*, na przetwarzanie i publikowanie danych
osobowych mojego dziecka tj. imienia i nazwiska, uzyskanych osiggnieé,
wykonywanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ i filmow z udzialem mojego dziecka
zarejestrowanych podczas wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkursow
1 innych uroczystos$ci organizowanych przez Administratora, na tablicach przedszkola.

3. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*, na przetwarzanie 1 publikowanie danych
osobowych mojego dziecka tj. imienia 1 nazwiska, uzyskanych osiggniec,
wykonywanych prac, jego wizerunku oraz zdje¢ i filmow z udziatem mojego dziecka
zarejestrowanych  podczas wydarzen przedszkolnych, zaje¢, wycieczek, konkursow
1 innych uroczysto$ci organizowanych przez Administratora, na tablicy absolwentow.

4. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na wykonywanie dziecku zdje¢/ nagran przez
osoby trzecie(fotograf/kamerzysta) w porozumieniu z dyrektorem podczas uroczystosci
przedszkolnych, wykonywania sesji tematycznych z udziatem mojego dziecka.

5. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na rejestrowanie w porozumieniu z dyrektorem
przez osoby z medidw uroczystosci 1 dzialan z udzialem mojego dziecka oraz
publikowaniem wizerunku mojego dziecka w mediach.

Ponadto o§wiadczam, ze wyrazona przeze mnie zgoda jest dobrowolna oraz obowigzuje na dany rok
szkolny w Przedszkolu Samorzadowym Nr 80 w Bialymstoku. Administrator danych przed wyrazeniem
niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktorych mowa w art. 13 i 14 RODO, w tym informacje¢ o
cofnieciu wyrazonej zgody.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 10

Biatystok, dnia..................

MONITORING POLITYKI- ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce,
w ktorej pracujesz?

tak nie

2. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
dzieci przed przemocg?

tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak, to jakie?

6. Czy stosowale$ Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

tak nie

7. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:



tak nie wszystkie nie

8. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich z Przedszkola?

tak nie

9. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje.

tak nie

Jak przebiegata interwencja?



Zatgcznik nr 11

OSWIADCZENIE OSOB WSPOELPRACUJACYCH O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, 7€ ja, NiZ€) POAPISANY/NA. ... .tutintt ettt e ee e eeenans

zapoznalem/-tam si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 80 w Biatymstoku, ktére w peini zrozumialem/-am 1 akceptuj¢ oraz, ze

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz nie widniej¢ w KRK oraz Rejestrze Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych

o$wiadczen.

Podpis sktadajacego oswiadczenie



Zatgcznik nr 12

OSWIADCZENIE OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA DODATKOWE (WYBRANE
PRZEZ RODZICOW)/ OSOB WYNAJMUJACYCH SALE GIMNASTYCZNA O
ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, 7€ ja, NiZ€) POAPISANY/NA. ... utuiintt ittt e eee e eeanans

posiadam wtasng  Polityke Ochrony Matoletnich oraz zapoznalem/-tam si¢ z trescig
Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 80 w
Bialymstoku, ktore w pelni zrozumialem/-am i akceptuj¢ oraz, ze zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jednocze$nie os$wiadczam, iz nie widniej¢ w KRK oraz Rejestrze Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych

o$wiadczen.

Podpis sktadajacego oswiadczenie



